Reg. Delib. ° 45

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Ardito Desio”

Palmanova — Provincia di Udine

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

del giorno 30 dicembre 2022

OGGETTO

Instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo-piessionale per una figura di
Coordinatore dei servizi sanitari e assistenziadlldASP “Ardito Desio” per il
periodo 01/01/2023 — 31/12/2025

L'anno duemilaventidue, addi 30 del mese di dicemddle ore 18:00, nella sede dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Ardito Desio”Rfilmanova, in seguito ad invito del President&, si
riunito il Consiglio di Amministrazioneconrposto de

present
President: Sig.ra Palmina har si
Vicepresidente: Sig.ra Carla Severi (assnte giustificata na
Consiglieri: Sig.ra Rita Mariella Dose si
Sig.ra Cristina Perusin (assente giustificata) no
Sig. Rino Paviotti si

Assise il Direttore Generaleottor Flavio Cosattt

Constatato legale il numero degli intervenuti, assua presidenza la Sig.ra Palmina Mian, quale
Presidente del Consiglio di amministrazione, lalguavita i convenuti a discutere l'oggetto posto
all'ordine del giorno:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

= PRESENZIA in qualita di invitata alla presente seduta cdieig la Responsabile dei servizi
sanitari e assistenziali Sig.ra Nadia Pettarini &visore legale dei Conti Rag. Mauro Tuan;

= RILEVATO che l'attuale Coordinatrice dei servizi sanitaragsistenziali Sig.ra Nadia
Pettarini, inquadrata in qualitd di CollaboratoreofBssionale Sanitario Esperto nella
Categoria Ds6 del Contratto Collettivo di Lavorol deomparto Sanitd Pubblica ha
prospettato la volonta di approdare al trattamelntguiescenza durante il primo semestre
dellanno 2024 e che la predetta figura, avendauratt una consistente mole di ferie, si
assentera per la relativa fruizione a partire dabado quadrimestre dell’anno 2023;



DATO ATTO che con deliberazione n. 34 del 29 settembre 2022onsiglio di
Amministrazione di questa Azienda aveva stabilitdndire un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione di n. 1 postoGtillaboratore Professionale Sanitario
Senior - infermiere a tempo pieno ed indetermir{@at. Ds) - CCNL Comparto Sanita
Pubblica, approvando il relativo schema di bandoodicorso;

CONSIDERATO che, prima di procedere alla pubblicazione del sttddbando, é
pervenuta a questa Azienda la disponibilita daepddl Sig. Flavio Zaccomer, attuale
Vicepresidente e Responsabile di Area aziendale @®operativa Euro&Promos Social
Health Care — Societa Cooperativa Sociale di Toridbinstaurare a far tempo dal mese di
gennaio 2023 un rapporto autonomo - libero profesde temporaneo per lo svolgimento
delle funzioni di ‘Responsabile del governo assistenZiafgescritte per le residenze
protette di terzo livello dal punto 2.4.5 rubricd®Requisiti di dotazione del personale”
dell’Allegato B al “Regolamento di definizione deidquisiti, dei criteri e delle evidenze
minimi strutturali, tecnologici e organizzativi pém realizzazione e per I'esercizio di
servizi semiresidenziali e residenziali per anzemanato con Decreto del Presidente della
Regione 13 luglio 2015, n. 144 e successive mddificcome recentemente modificato
con D.P.reg n. 0108/Pres. del 18/08/2022;

ESAMINATO il curriculum formativo e professionale del citatandidato a svolgere le

funzioni di “Responsabile del governo assistenzidi@uesta Azienda in regime di lavoro
autonomo-professionale, dal quale si evince la raatone di svariate esperienze nel
contesto del coordinamento dei servizi socio-amsmali e sanitari di diverse residenze
protette e strutture per anziani della Regione G.Ved extraregionali in qualita di

responsabile delle prestazioni previste nei rispetbntratti di appalto;

DATO ATTO che con nota prot. n. 114875 dd. 31.08.2022 dallezidne centrale salute,
politiche sociali e disabilita della Regione F.V..@cquisita al protocollo aziendale al n.
0921 del 01/09/2022 é stato comunicato a tuttiEgli gestori delle residenze e dei servizi
semiresidenziali per anziani convenzionati corbelrvizio sanitario regionale che con
D.P.Reg. n. 0107/Pres. dd. 18.08.2022 €& stato agiardl “Regolamento per il rilascio
dell'accreditamento istituzionale delle strutturesidenziali e semiresidenziali per anziani
non autosufficienti in attuazione dell’articolo @lla legge regionale 12 dicembre 2019,
n. 22 (Riorganizzazione dei livelli di assistenmarme in materia di pianificazione e
programmazione sanitaria e sociosanitaria e motdialla legge regionale 26/2015 e alla
legge regionale 6/2006

DATO ATTO che con nota prot. n. 0239161 la Direzione cemtsalute, politiche sociali e
disabilita della Regione F.V.G. ha comunicato chiesensi dell’art. 8, comma 26 della
Legge regionale 07 novembre 2022, n. 15, il termih@resentazione delle istanze di
accreditamento prowvisorio delle strutture residhg semiresidenziali per anziani e stato
prorogato al30 giugno 2023 e che, successivamente in un arco temporale Benna
dovranno essere adempiute tutta una serie di iuptdettivitd gestorie per I'applicazione
concreta dei protocolli socio-assistenziali e sahit finalizzati all’ottenimento
dell'accreditamento definitivo a pieno titolo defiauttura;

CONSIDERATO che il citato proponente Coordinatore libero prsiesista ha manifestato
la volonta di esperire anche tali importanti atéivjestorie in affiancamento iniziale con
I'attuale Responsabile dei servizi sanitari e &ssmali prossima pensionanda ed sintonia
con le professionalita esterne gia incaricate mateli redazione del Piano della qualita e
del Piano della formazione;

DATO ATTO che il citato proponente allo svolgimento in regididibera professione di
tale importante funzione e di tali strategicheviti & stato anche sottoposto in data 06
dicembre 2022 ad un approfondito colloquio a cwglaldbtt. Francesco Caggio di Milano,
qualificato esperto in materia formativa e di pkgm del lavoro, il quale, dopo aver
esaminato il relativo curriculum formativo e prafemale, ha espresso il proprio positivo
parere in merito alla professionalita che si & pst@ di svolgere le importanti e delicate
funzioni di cui sopra;



RILEVATO che accreditata giurisprudenza amministrativa iatemia riconosce il
carattere professionale dell'attivita di infermiefgoprattutto libero-professionista),
stabilendo che €& normativamente compiuta la configurazione ddiimiere

professionale come professione intellettuale assdell'art. 2229 del Cod. Civ.(vedasi

fra le altre TAR Friuli Venezia Giulia, Sent. N.B8el 02/12/1997);

APPURATO che per comune opinione di dottrina e giurisprazdetiimprescindibile
intuitus che sovrintende alla scelta dei professionistilletteiali ai quali la Struttura
Sanitaria e Assistenziale intenda conferire unrinoaattinente alla professione da essi
svolta, esclude tra l'altro in toto I'obbligo diqaredere a concorso secondo la normativa
predisposta per i pubblici appalti quando la cortente sia una P.A. (in questo senso si
veda, per tutte, TAR Lombardia, Sent. del 21/107198u ricorso R.G. 1369/97), non
sussistendo quindi nemmeno l'obbligo per il comfemito dell'incarico in oggetto
dell'assegnazione del CIG per la tracciabilita finaria,;

DATO ATTO che dalla reale ricognizione all'interno dellaojia organizzazione di
questa non sussistono figure professionali coeremra di direzione e coordinamento dei
servizi socio-assistenziali e sanitari e idoneelpevolgimento dell'incarico in questione,
come si pud evincere dai singoli fascicoli del paede infermieristico interno, e che
sussiste una accertata scarsita di risorse adegesta formate anche sul mercato in grado
di svolgere le funzioni oggetto del presente irmamediante rapporto di lavoro autonomo-
professionale;

RITENUTO, pertanto, di instaurare con il Sig. Flavio Zaceomnato a Udine |l
02/06/1975 e residente a Tarcento (UD), via deltéllas n. 5 — Codice fiscale
ZCCFLV75H02L483J, iscritto all’Albo professionalegli Infermieri (OPI) di Udine al n.
4013 del 07/09/1994, un contratto dopera profesd® per la durata triennale dal
01/01/2023 al 31/12/2025 disciplinato dagli ar@22 e ss. del codice civile nella forma
della convenzione professionale ove il professtans impegna a coordinarsi con la
residenza protetta gestita da questa ASP e carsbpale interno, seguendo in particolare
le direttive e gli obiettivi stabiliti dal Consiglidi Amministrazione dell’Azienda e dal suo
Direttore Generale;

VALUTATO EQUO stabilire un compenso orario lordo omnicomprengpasi ad €
35,00, a cui aggiungere 4% di Cassa ProfessiondllRAPI, dando atto che il citato
professionista € in possesso dei requisiti e defledizioni per accedere al “regime
forfetario” di cui all'art. 1, comma 9 della Leg@® dicembre 2018, n. 145 (Manovra
finanziaria 2019) e ss.mm.ii. che consente la nuplieazione della ritenuta alla fonte a
titolo di acconto e dell'lVA, compenso da corrispensi con periodicita mensile a fronte di
un impegno complessivo massimo di 1.680 ore annue;

RITENUTO diincaricare il Direttore Generale della predisigione di idonea scrittura di
incarico professionale con il suddetta professtanistabilendo con lo stesso di fissare
seguenti obiettivi strategici di risultato:

1. Raggiungimento di un tasso medio annuo di occupazininima dei posti letto per
ospiti non autosufficienti pari al 98% della capadiicettiva in regime di normale
svolgimento dell'attivita istituzionale;

2. Ottenimento dell’accreditamento istituzionale prisevio e definitivo a pieno titolo
della residenza protetta gestita da questa ASP;

RITENUTO altresi di revocare in sede di autotutela labdedzione n. 34 del 29
settembre 2022 di indizione della procedura conmdes salve ulteriori valutazioni del
caso circa l'efficacia del summenzionato rapportfgssionale instaurato;

ACQUISITO il parere di legittimita del Direttore Generale i soontenuti del presente
provvedimento;



CON VOTI UNANIMI espressi ed accertati nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. DI INSTAURARE con il Sig. Flavio Zaccomer, nato a Udine il 02435/5 e residente a

Tarcento (UD), via del Castello, n. 5 — Codice disc ZCCFLV75H02L483J, iscritto
all'’Albo professionale degli Infermieri (OPI) di Wek al n. 4013 del 07/09/1994, un
contratto d’'opera professionale per la durata m@éa dal 01/01/2023 al 31/12/2025
disciplinato dagli artt. 2229 e ss. del codice leivhella forma della convenzione
professionale ove il professionista si impegna@daioarsi con la residenza protetta gestita
da questa ASP e con il personale interno, seguienparticolare le direttive e gli obiettivi
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione dell’Aezinda e dal suo Direttore Generale, per le
ampie motivazioni esplicitate in premessa;

. DI STABILIRE un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a@85¢)0, a cui

aggiungere 4% di Cassa Professionale ENPAPI, datidahe il citato professionista e in
possesso dei requisiti e delle condizioni per aeeedl “regime forfetario” di cui all'art. 1,
comma 9 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Manfiranziaria 2019) e ss.mm.ii. che
consente la non applicazione della ritenuta allatefoa titolo di acconto e dell'lVA,
compenso da corrispondersi con periodicita mersileonte di un impegno complessivo
massimo di 1680 ore annue;

. DI INCARICARE il Direttore Generale della predisposizione dinda scrittura di

incarico professionale con il suddetta professtanistabilendo con lo stesso di fissare i
seguenti obiettivi strategici di risultato:

= Raggiungimento di un tasso medio annuo di occupazininima dei posti letto per
ospiti non autosufficienti pari al 98% della capadiicettiva in regime di normale
svolgimento dell'attivita istituzionale;

= Ottenimento dell'accreditamento istituzionale prigevio e definitivo a pieno titolo
della residenza protetta gestita da questa ASP;

. DI REVOCARE in sede di autotutela la deliberazione n. 34 @els@ttembre 2022 di

indizione della procedura concorsuale, salve wltevialutazioni del caso circa I'efficacia
del summenzionato rapporto professionale instaurato

. DI IMPUTARE la relativa spesa per i corrispettivi professiomdlconto 3.20.20.10.10.2

del Conto Economico Previsionale per gli eseradd®, 2024 e 2025.

Successivamente, con separata votazione, reseodeenforme di legge,

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseaxaiigensi dell’'art. dell'art. 6, comma 2 bis
della L.R. 11 dicembre 2003, n. 19, cosi modificddHia Legge 21 ottobre 2010, n. 17.



Letto, confermato e sottoscritto.
F.to

Il Presidente

Sig.ra Palmina Mian Il Vicepresidente
Sig.ra Carla Severini

(assente giustificata)

| Consiglieri
F.to

Sig.ra Rita Mariella Dose

Sig.ra Cristina Perusin
(assente giustificata)
F.to
Sig. Rino Paviotti

F.to
Il Direttore Generale
Dott. Flavio Cosatto

Attestato di pubblicazione

La presente deliberazione trovasi in pubblicazisulesito web aziendale, a norma dell'articolo 118
comma 5, della L.R. 17/2010, per quindici giornnsecutivi a far tempo dal 31 dicembre 2022.

Palmanov, 30 dicembre 20z
F.to
Il Direttore Generale
Dott. Flavio Cosatt

La presente deliberazione é dichiarata immediatéeresecutiva ai sensi dell’articolo 6,

comma 2 biglella L.R. 11 dicembre 2003, n. 19 cosi modificda#la L. 21 ottobre 2010, n.17.

Pemancva, 30 dicembre 202
F.to
Il Direttore Generale
Dott. Flavio Cosatto




